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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
  ОБИЛЬНЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	26.10.2026
	№ 448/1
	п. Овощной

     

	
	
	


	Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Сельский Дом Культуры п. Овощной» и критерии оценки эффективности работы его руководителя


В целях организации эффективной деятельности учреждения культуры, подведомственного Администрации Обильненского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Сельский Дом Культуры п. Овощной» и критерии оценки эффективности работы его руководителя согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
           2. Утвердить Порядок выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения культуры Обильненского сельского поселения, подведомственного Администрации Обильненского сельского поселения согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме представления муниципального учреждения культуры, подведомственного Администрации Обильненского сельского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
4. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей     эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, подведомственного Администрации Обильненского сельского поселения, и выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ его руководителя согласно приложению 4 к настоящему постановлению.   
5.   Утвердить состав Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, подведомственного Администрации Обильненского сельского поселения, согласно приложению 5 к настоящему постановлению. 

6. Обеспечить выполнение показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры.
7. Обеспечить внесение утвержденных целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры в трудовой договор.
8. Признать утратившим силу:

- постановление Администрации Обильненского сельского поселения от 01.11.2013 г. № 241 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей»;
9. Постановление подлежит официальному опубликованию и применяется к правоотношениям, возникшим с 26.10.2026 года.
10. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Обильненского



                               

   В. Н. Кайстров                                                                                     

сельского поселения
                                                                                                  

   Приложение 1

          к постановлению Администрации

                                                                                             Обильненского сельского поселения 

                                                                                


     26.10.2026 № 448/1 

Целевые показатели 

эффективности деятельности муниципального учреждения культуры 

и критерии оценки эффективности работы его руководителя 
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки деятельности в баллах
	Источник данных

Форма отчета 
	Периодичность
	Баллы

(максимально возможное количество)
	
	

	1.
	Выполнение учреждением плановых объемов муниципального задания 
	Выполнение – 1балл

Не выполнение — 0 баллов
	Отчеты

7-НК
	Ежемесячно
	0-1
	
	

	2.
	Доля специалистов основного персонала с профильным высшим и средним специальным образованием.
	Реализация – 1 баллов

Не выполнение — 0 баллов
	Информационная справка с приложением:  Информация о персонале с приложением документов об образовании
	Ежемесячно
	0-1
	
	

	3.
	Посещение семинаров, мастер-классов, курсов повышения квалификации и других обучающих мероприятий всероссийского, областного и районного уровней.
	Посещение – 1 балл за каждое мероприятие

Отсутствие мероприятий — 0 баллов
	Информационная справка с приложением: 

Письма вызова

Фото отчет
Удостоверение
Свидетельства

Сертификат

Диплом
	Ежемесячно 
	0-3
	
	

	4.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов учреждения, статистической и аналитической отчетности, других сведений и их качество
	Реализация – 2 балла

Не выполнение — 0 баллов
	Информационная справка с приложением: 

Предоставляемые отчеты
	Ежемесячно
	0-2
	
	

	5.
	Размещение на официальном сайте и Госпаблике учреждения актуальной информации о деятельности учреждения культуры. Освещение деятельности в СМИ. 
(не менее 5 раз в месяц)
	Регулярное — 1 балл

Не регулярно — 0 баллов
	Информационная справка с приложением: 
Адрес сайта

Газеты, журналы
Скриншоты с сайтов и социальных сетей
	Ежемесячно
	0-1
	
	

	6.
	Количество мероприятий по программе «Пушкинская карта» 
	Минимум 2 мероприятия в месяц – 1 бал. 

От 3-х мероприятий - 1 бал за каждое.
	По данным платформы PRO.Культура.РФ
	Ежемесячно
	0-5
	
	

	7.
	Рост объема продаж и реализации билетов в
отношении к предыдущему

отчетному периоду по программе «Пушкинская карта» 

	Количество посетителей по ПК: 

1–10 чел. -1 балла
11–15 чел.- 2 балла

16+ чел. - 4 баллов
	По данным билетного оператора
	Ежемесячно
	0-4
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	17
	
	


Приложение 2 

к постановлению Администрации

 






Обильненского сельского поселения 

                                                                                


от 26.10.2026 № 448/1 

Порядок 
выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Сельский Дом Культуры п. Овощной» 
1.Общие положения
1.1. 
Настоящий порядок выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения культуры, подведомственного Администрации Обильненского сельского поселения (далее – Учреждение), разработан в соответствии с постановления администрации Азовского района от 31.10.2016 № 1011 "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных и учреждений Азовского района" и постановлением администрации Азовского района от 04.03.2019 «О внесении изменений в постановление администрации Азовского района от 31.10.2016 г №1011 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных отделу культуры Азовского района» и в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
2. Условия выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителя Учреждения

            2.1. 
Руководителю Учреждения выплачивается выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ ежемесячно.
2.2.
Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ по итогам работы за месяц, производится в следующем месяце. 

2.3.
Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2.4. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 25-го числа, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Администрацию Обильненского сельского поселения (далее – Администрация).
2.5.
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Обильненского сельского поселения (далее – Комиссия) с составлением соответствующего протокола.
2.6. Выплату стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации в соответствии с протоколом, указанными в пункте 2.5 настоящего Порядка.
2.7. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, выплата начисляется за фактически отработанное время. 
2.8. Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:
- при наличии не снятого в установленном порядке (ст. 194 ТК РФ) наложенного дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае не снятого в установленном порядке (ст. 194 ТК РФ) наложенного дисциплинарного взыскания в виде замечания размер выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения снижается на 50% от выплаты стимулирующего характера;
- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;
-  наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;
- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
- нарушения трудового законодательства.
3. Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждением, размеры и порядок выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения.
         3.1.
Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.
         Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на отчетный период, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении 3) и является основанием для установления выплаты в максимальном размере.  
         Комиссия, на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
         При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера выплаты, установленного для данного периода.  
         При начислении Комиссией более низкой суммы баллов выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.
        3.2. Кратность ежемесячного дохода руководителя по основной работе (с учетом выплат стимулирующего характера, независимо от источников финансирования) к среднемесячной заработной плате работников учреждения не должна превышать 3,0.

       Конкретный размер кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.

       Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной
платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
       В случае превышения кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ уменьшается на размер превышения.

 











Приложение 3 

к постановлению Администрации

 






Обильненского сельского поселения 

                                                                                


от 26.10.2026 № 448/1 

Положение о порядке, сроках и форме представления 
муниципальным учреждением культуры «Сельский Дом Культуры п. Овощной»
         1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальным учреждением культуры Обильненского сельского поселения (далее - Учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений. 
         2. Отчетность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в Администрацию Обильненского сельского поселения (далее – Администрация) за отчетный период (месяц).  Учреждение представляет отчетность в Администрацию в срок не позднее 25- го числа месяца.

         3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем). 
         4. Муниципальным учреждением культуры, подведомственным Администрации Обильненского сельского поселения, отчетность подается по форме, согласно приложению, к настоящему Положению.

         5.  Прием отчетов осуществляет секретарь Комиссии.

         6. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

                                                                 Приложение

                                                                                 к Постановлению о порядке, сроках и форме                                           представления муниципальным учреждением культуры 
«Сельский Дом Культуры п. Овощной»
отчетности о выполнении целевых

показателей эффективности деятельности
Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры

_____________________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки деятельности в баллах
	Источник данных

Форма отчета 
	Периодичность
	Баллы

(максимально возможное количество)
	Самоанализ
	
	

	1.
	Выполнение учреждением плановых объемов муниципального задания 
	Выполнение – 1балл

Не выполнение — 0 баллов
	Отчеты

7-НК
	Ежемесячно
	0-1
	
	
	

	2.
	Доля специалистов основного персонала с профильным высшим и средним специальным образованием.
	Реализация – 1 баллов

Не выполнение — 0 баллов
	Информационная справка с приложением:  Информация о персонале с приложением документов об образовании
	Ежемесячно
	0-1
	
	
	

	3.
	Посещение семинаров, мастер-классов, курсов повышения квалификации и других обучающих мероприятий всероссийского, областного и районного уровней.
	Посещение – 1 балл за каждое мероприятие

Отсутствие мероприятий — 0 баллов
	Информационная справка с приложением: 

Письма вызова

Фото отчет
Удостоверение
Свидетельства

Сертификат

Диплом
	Ежемесячно 
	0-3
	
	
	

	4.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов учреждения, статистической и аналитической отчетности, других сведений и их качество
	Реализация – 2 балла

Не выполнение — 0 баллов
	Информационная справка с приложением: 

Предоставляемые отчеты
	Ежемесячно
	0-2
	
	
	

	5.
	Размещение на официальном сайте и Госпаблике учреждения актуальной информации о деятельности учреждения культуры. Освещение деятельности в СМИ. 
(не менее 5 раз в месяц)
	Регулярное — 1 балл

Не регулярно — 0 баллов
	Информационная справка с приложением: 
Адрес сайта

Газеты, журналы
Скриншоты с сайтов и социальных сетей
	Ежемесячно
	0-1
	
	
	

	6.
	Количество мероприятий по программе «Пушкинская карта» 
	Минимум 2 мероприятия в месяц – 1 бал. 

От 3-х мероприятий - 1 бал за каждое.
	По данным платформы PRO.Культура.РФ
	Ежемесячно
	0-5
	
	
	

	7.
	Рост объема продаж и реализации билетов в
отношении к предыдущему

отчетному периоду по программе «Пушкинская карта» 

	Количество посетителей по ПК: 

1–10 чел. -1 балла
11–15 чел.- 2 балла

16+ чел. - 4 баллов
	По данным билетного оператора
	Ежемесячно
	0-4
	
	
	

	
	ИТОГО:
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Обильненского сельского поселения 

                                                                                


от 26.10.2026 № 448/1 

Положение

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальным учреждением культуры «Сельский Дом Культуры п. Овощной» и выплате стимулирующего характера за качество выполняемых работ их руководителей

1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальным учреждением культуры «Сельский Дом Культуры п. Овощной» (далее – Учреждение) и выплате стимулирующего характера за качество выполняемых работ его руководителя (далее – Комиссия) создается Администрацией Обильненского сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о выплате стимулирующего характера за качество выполняемых работ их руководителей. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2.Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводится ежемесячно, не позднее 29 числа текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии. В случае непредвиденных обстоятельств, заседание Комиссии переносится на другую ближайшую дату.

2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленный Учреждением отчет о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения;

      - принимает решение о размере выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации;

- утверждать решение о размере выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения.

3.Порядок работы комиссии

      3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения ежемесячно не позднее 25 числа текущего месяца. 

      3.2. При принятии решений об оценке отчетов Учреждения, Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждений. 

     3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и выплате стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение Администрации Обильненского сельского поселения о выплате стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю Учреждения за отчетный период.

Приложение 5 

к постановлению Администрации

 






Обильненского сельского поселения 

                                                                                


от 26.10.2026 № 448/1 

Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальным учреждением культуры 
«Сельский Дом Культуры п. Овощной»
	Председатель комиссии:
	Кайстров Виктор Николаевич  
	- Глава  Обильненского сельского  

  поселения 



	Члены комиссии:   
	Гамаюнова Анна Витальевна
	-Директор МБУК «СДК п. Овощной»

	
	Слюсаренко Елена Валерьевна
	- Главный специалист 
  Администрации Обильненского сельского  поселения

 

	
	
	 

	
	Вербило Евгения Петровна   
	- Ведущий специалист                        
  Администрации Обильненского сельского поселения





